
 
 
 
 
 
 

RESUMEN EJECUTIVO 
 

RESUMEN DEL INFORME 2007 DE LA COORDINADORA DE 
ONG PARA EL DESARROLLO-ESPAÑA SOBRE LAS ONGD:  

UN SECTOR EN CRECIMIENTO
 

Recoge por primera vez datos analizando la naturaleza de su base social 
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El informe ya se puede consultar en la página web de la Coordinadora: 
                          www.coordinadoraongd.org               
umento analiza los datos del año 2006 recogidos entre más de 80 ONGD y 14 
inadoras Autonómicas. Está dividido en dos partes en las que se recogen, 
ctivamente, los datos globales del sector y las características de la base 
l de las organizaciones. 

E I: EL SECTOR  DE LAS ONGD EN CIFRAS 

ciación de las ONGD 

06 las ONGD han recibido 1.200 millones de euros de los que, exclusivamente 
rabajo de cooperación internacional, se han obtenido 655 millones de euros. De 
e han ejecutado 549 millones, un 7% más que el pasado ejercicio. La diferencia 
ingresos y ejecuciones se debe a la realización de proyectos plurianuales que 
 computados en 2006 sino en ejercicios sucesivos. 
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Especial mención merece el caso de las Coordinadoras Autonómicas cuyos ingresos 
han experimentado un crecimiento del 47% en 2006, un dato que refleja la creciente 
confianza que tanto entidades públicas como privadas depositan en su trabajo.  
 
 
Destino de los fondos en las ONGD 
 
Las partidas a las que se destinaron los fondos de las ONGD se repartieron de la 
siguiente forma: Proyectos de Desarrollo (69%), Ayuda Humanitaria (11% -cierto 
descenso respecto al año pasado en que aumentó por el tsunami asiático-), 
sensibilización (5%) y otros (15%) 
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Cabe destacar que más del 80% de las organizaciones trabajan en coordinación con 
ONG locales, en total con 3.040 socios locales de los países receptores, una 
peculiaridad propia del trabajo de las ONGD. Las organizaciones de los países del 
Sur participan, cada vez más, en el diseño, ejecución y seguimiento de los proyectos.  
 
En total se han ejecutado más de 5.500 proyectos en 127 países diferentes.  
 
En lo que respecta a zonas de actuación, América sigue siendo el lugar al que más 
fondos se destina (52%) seguido de África (tendencia al alza con un 30%). 
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Esas zonas coinciden con los países prioritarios para la cooperación oficial al 
desarrollo mostrando así una sintonía en las políticas de desarrollo. Perú, India y 
Bolivia son los 3 principales receptores y aparece por primera vez Indonesia entre los 
quince primeros por las labores de reconstrucción puestas en marcha tras el tsunami. 
 
            
             
Recursos humanos 
 
Más de 28.000 personas han trabajado de alguna manera para las ONGD en 2006: 
unas 21.000 como voluntarias y el resto como personal remunerado, tanto en España 
(85%) como en otros países (15%).  
 
El personal laboral ha aumentado un 15% y el voluntariado un 6%, incrementándose 
especialmente el número de voluntarios/as de más de 45 años. 
 
 
 
Transparencia y Calidad 
 
Las ONGD siguen haciendo un esfuerzo especial en la transparencia de su gestión y 
en la rendición de cuentas a sus socios/as y colaboradores/as, así como a la 
sociedad en su conjunto.  
 
El 92% de las organizaciones elabora informes de seguimiento de su actividad en los 
países del Sur; el 82% realiza auditorias externas sobre el conjunto de su gestión y el 
85% cuelga en su web sus memorias anuales; soporte en el que la mayoría de ellas 
además publica sus cuentas anuales, procedimientos de colaboración así como 
información sobre sus Órganos de Gobierno. 
 
Todas las organizaciones de la Coordinadora se adhieren al Código de Conducta 
común y casi un 40% de ellas posee además códigos propios. 
 
Es significativo el esfuerzo de las ONGD por seguir reforzando la profesionalización 
del sector. Más del 75% de las organizaciones cuenta con una política definida de 
gestión de RRHH, la práctica totalidad dispone de planes de formación interna y más 
del 60% trabaja mediante herramientas de evaluación por desempeño. 
 
 
 
Participación 
 
Las organizaciones de la Coordinadora trabajan además de forma coordinada con 
otras plataformas internacionales, estatales y autonómicas en temas que van desde 
Objetivos del Milenio, hasta Voluntariado, Responsabilidad Social Corporativa, 
Fundaciones…etc.  
 
 
 
 



 
 
Para el fomento de la participación cabe destacar el aumento en el uso y potenciación 
de las nuevas tecnologías realizado por las organizaciones en 2006. Casi el 40% de 
ellas cuentan con espacios de participación on-line y el 89% dispone de una web 
propia de información.  
 
 
 
 
 
 
PARTE II: LA BASE SOCIAL DE LAS ONGD 
 
Por primera vez, la Coordinadora de ONG para el Desarrollo-España publica un 
informe en base a los datos de 60 ONGD sobre su base social, entendiendo ésta 
como aquellos “colectivos implicados con su misión y valores, especialmente 
socios/as y voluntariado”. 
 
Cabe subrayar que en más del 60% de las ONGD ha aumentado el número de 
personas que aportan cuotas económicas periódicas (se supera el millón de 
socios/as) siendo bastante equilibrado el perfil de estas personas por edad y sexo.  
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En más de un tercio de estas organizaciones, las aportaciones individuales oscilan 
entre los 50 y los 100 euros al año.   
 
Además, hay que destacar el esfuerzo que cada vez más realizan las organizaciones 
por facilitar la participación más allá de lo económico de estos colaboradores/as. En 
los últimos 3 años, ha aumentado en un 50% de las ONGD la participación de los 
socios/as y voluntarios en la planificación estratégica de las organizaciones en las 
que colaboran.  
 
Siguen aumentando además las formas de participación como encuentros periódicos 
para socios/as y voluntarios/as y la mitad de las organizaciones permiten y 
promueven la realización de viajes al terreno para conocer de cerca los proyectos en 
los que trabajan. 
 
 



 
 
También ha aumentado el voluntariado en el 50% de las organizaciones, siendo 
diversas las formas de participación no remunerada: 
 
 
-En los órganos de gobierno (en el 93% de las ONGD) 
-En grupos de trabajo o comisiones (en el 56% de ellas) 
-Voluntariado estable (en el 70%) 
-Voluntariado esporádico/puntual (en el 68%) 
-Voluntariado internacional (en el 55%) 
-Cibervoluntariado (en el 14%) 
 
 
 
Respecto al perfil del voluntario/a, el 42% del voluntariado estable tiene entre 25 y 40 
años y permanece realizando actividades de forma no remunerada en la misma 
organización durante unos cinco años, dedicando alrededor de 15 horas al mes. 
Aumenta la edad en el caso de los/las integrantes de los órganos de gobierno donde 
la mayor parte de ellos/as superan los 45 años de edad. 
 
 
 
 
 

El informe ya se puede consultar en la página web de la Coordinadora: 
                          www.coordinadoraongd.org               

 
 
Organizaciones miembro de la Coordinadora: A.D.S.▪ Acción Contra el Hambre▪  Acción Verapaz▪ Acsur - 
Las Segovias▪ Adra▪ Aieti▪ Alboan▪ Amigos de la Tierra▪ Amref Flying Doctors▪ Arquitectos Sin 
Fronteras- España▪ Asamblea de Cooperación por la Paz▪ Asociación Amigos del Pueblo Saharaui▪ 
Asociación Mensajeros de la Paz▪ Asociación Nuevos Caminos▪ Asociación Properu▪ Ayuda en Acción▪ 
Cáritas Española▪ Cesal▪ CIC▪ Cideal▪ Codespa, Cooperacció▪ Cooperación Internacional ONG▪ Cruz Roja 
Española▪ Economistas Sin Fronteras▪ Edificando-Comunidad de Nazareth▪ Educación Sin Fronteras▪ 
Entreculturas -  Fe y Alegría▪ Entrepueblos▪ F.I.S.C ▪ Farmaceuticos Mundi▪ Farmacéuticos Sin 
Fronteras▪ Federación de Religiosos Socio-Sanitarios▪ Federación Serso▪ Federación Setem▪ FERE▪ 
Fiadelso▪ Fontilles▪ Fuden▪ Fundación Iberoamérica – Europa▪ Fundación  Iuve▪ Fundación Adsis▪ 
Fundación Anar▪ Fundación CEAR▪ FAD▪ Fundación del Valle▪ Fundación Humanismo y Democracia▪ 
Fundación Iberoamericana para el Desarrollo▪ Fundación IPADE▪ Fundación Madreselva▪ Fundación Paz 
y Solidaridad▪ Fundación Mundubat▪ Fundación Prodein▪ Fundación Promoción Social de la Cultura▪ 
Fundación Rubén Darío - Campo Ciudad▪ Fundación Tierra de Hombres- España▪ Fundeso▪ Ingeniería 
Sin Fronteras Federación Española▪ Intered▪ Intermón Oxfam▪ Iscod▪ Jóvenes del Tercer Mundo▪ Juan 
Ciudad ONGD▪ Justicia y Paz▪ Liga Española Pro-Derechos Humanos▪ Manos Unidas▪ Médicos del 
Mundo▪ Medicus Mundi▪ Misión América, Mon-3, Mpdl, Mujeres En Zona De Conflicto, Ocasha-Cristianos 
Con El Sur, Ospaaal, Paz Con Dignidad▪ Paz y Cooperación▪ Paz y Desarrollo▪ Prosalus▪ Proyde▪ 
Proyecto Cultura y Solidaridad▪ Proyecto Local▪ Proyecto Solidario▪ Pueblos Hermanos▪ Red 
Euromediterránea de Cooperación al Desarrollo▪ Save the Children▪ Sed▪ Solidaridad Internacional▪ 
Solidarios para el Desarrollo▪ Sotermun▪ Unicef- Comité Español▪ Unis▪ Veterinarios Sin Fronteras  
Coordinadora Andaluza de ONGD▪ Coordinadora Asturiana de ONGD▪ Coordinadora Balear de ONGD▪ 
Coordinadora Cantabra de ONGD▪ Coordinadora Castellano Leonesa de ONGD▪ Coordinadora de ONGD 
de Canarias. Coordinadora de ONGD de Castilla-La Mancha▪ Coordinadora de ONGD de Euskadi▪ 
Coordinadora ONGD de Murcia▪ Coordinadora de ONGD- La Rioja▪ Coordinadora Gallega de ONGD▪ 
Coordinadora ONGD Comunidad Foral de Navarra▪ Coordinadora Valenciana de ONGD▪ Federación 
Aragonesa de Solidaridad▪ Federación Catalana de ONGD▪ Federación de ONGD de Madrid.  

 


